战略选择的技术
使命（mission）
对将要实现的目的提供的简捷陈述。
解释组织存在的原因。

价值观（value）
组织组织应该具有独特的、区别于其他组织的地方。

是本组织的特特处事方式。
愿景（vision）
关于未来的具有激励作用目标的大纲性陈述。

战略选择的简单统计

请将下列内容用于对形成的各种战略的排序。具体办法是，将各种战略写在“战略”栏目下面。然后，让参与者根据使命、价值观、愿景等内容对其进行等级评定。最终将各个等级评定的结果与该项目所占据的百分比相乘后累计起来，获得一个排序，最终人工确认拣选出重要的战略。
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